Lederkontrakt for ledere i Enestaende familier.

Som leder i Enestiende familier forholder jeg meg lojalt til de grunnverdier, vedtekter og retningslinjer
som gjelder for organisasjonen IOGT og aktivitetstilbudet. Jeg er kjent med dokumentet ”Godkjente
retningslinjer” og kjenner ogsa hovedtrekkene i IOGTs malsettinger og vedtekter. Jeg kjenner ogsa til
var arlige seknad til Buf.dir. om ekonomiske midler til driften av arbeidet, og de konkrete malsettinger
som nevnes der.

Som leder i Enestiende familier vil jeg legge vekt pa a framsta slik:

e Jeg behandler alle mennesker med respekt og engasjerer meg i dem som faller utenfor. Jeg vektlegger &
framsnakke andre, og bidra til et hyggelig og inkluderende sosialt fellesskap for alle.

e Jeg soker & framsta samlende, og bruker ikke Enestdende familier til & fronte personlige stésted i
forhold til for eksempel religion eller partipolitikk.

e Jeg bidrar til gode samtaler — og seker & framsta som leder i alle forhold.

e Jegrespekterer andres grenser, bade fysiske og sosiale. Jeg benytter ikke Enestaende familier som
”sjekkearena” og motarbeider et miljo preget av seksualisert adferd.

e Jeg er imgtekommende overfor alle deltakere og favoriserer ingen. Nér jeg ma benytte skjonn ved for
eksempel prioritering av deltakere vil jeg legge vekt pa & framsta som rettferdig og rimelig.

e Jeg meter positiv og presis pa det jeg har lovet & delta pa. Jeg skylder ikke pa andre nér noe blir
vanskelig og er lojal mot mine medledere.

e Jeg vil prioritere & vaere med pa érlige ledersamlinger og lokale ledermeter.

e Jeg er klar over min rolle som forbilde, og framsnakker ikke bruk av alkohol og andre rusmidler, heller
ikke i sosiale medier. Jeg tilstreber & forholde meg til alkohol og andre rusmidler pa en méate som ikke
skader IOGTs omdemme.

Forhold til egen gruppe og andre lokale forhold

e Jeg er innforstatt med at jeg kan delta gratis pa aktiviteter der jeg selv har lederansvar. Ved aktiviteter
der jeg ikke har lederansvar melder jeg min interesse for deltakelse pa lik linje med vanlige deltakere.

e Ervi flere lokale ledere i en gruppe, forplikter jeg meg til & delta pé felles planmeter og samarbeide best
mulig med de andre lederne. Nasjonal ledelse velger hvem som skal ha hovedlederansvar, etter innspill
fra lederne i gruppa. Jeg er lojal bdde mot lokal og nasjonal ledelse. Dersom jeg slutter som leder
leverer jeg inn utstyr og materiell jeg har forvaltet, og beholder konfidensiell informasjon jeg har fatt
som leder i Enestadende familier for meg selv.

e Som leder samarbeider jeg godt og gjerne med offentlige myndigheter her vi bor. Jeg statter opp om
storsamfunnets ordninger for familier i sarbare lvssituasjoner.

Formelt er jeg innforstitt med felgende:

o Jeg forplikter meg til & framlegge forenklet politiattest. Dersom det er forhold i min bakgrunn eller det
oppstér situasjoner underveis i min ledergjerning som kan gjere meg uskikket for oppgaven, vil jeg
orientere nasjonal ledelse om dette.

e  Som leder forvalter jeg ekonomiske midler, enten alene eller ssmmen med andre lokale ledere. Hver
hest leverer de lokale gruppene sine budsjettensker for neste ar, og etter jul leverer de en kortfattet
rapport for hva de har gjort det siste aret. Jeg forplikter meg til & ta min del av dette arbeidet. Jeg
forplikter meg til & vaere ryddig, etterprevbar og rask i alle forhold av ekonomisk karakter. Jeg er klar
over at jeg kan stilles personlig avsvarlig for ekonomisk rot.

e Jeg har taushetsplikt i forhold som gjelder enkeltfamilier. Jeg deler ikke ut kontaktinformasjon eller
annen informasjon om familier til uvedkommende. Jeg tar heller ikke bilder av familier og publiserer
slike uten etter avtale med dem det gjelder. Alle familier skal vere trygge pé at informasjon som
tilfaller meg som leder ikke spres videre til uvedkommende.

Jeg har lest dette og vet hva som forventes av meg som leder i IOGTs Enestiende familier. Jeg vil etter
beste evne rette meg etter dette, og selv ta initiativ til samtaler med Enestiende familiers ledelse nar det
oppstar utfordringer jeg ikke klarer i lose uten hjelp. Jeg er innforstitt med at begge parter nar som helst
kan avslutte samarbeidet uten naermere begrunnelse.

Gruppenavn og dato:
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